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Hidllbarhetspolicy - Sveriges Olympiska Kommitté (SOK)

SOK ska vara och ses som en héllbar organisation. Hallbarhetspolicyn anger riktningen for
hallbarhetsarbetet som ska genomsyra all verksamhet. Som grund for policyn ligger SOK:s
stadgar och uppgift samt av arsmotet faststélld verksamhetsinriktning. SOK:s arligt beslutade
verksamhetsplan och budget ska i allt védsentligt ta fasta pé av styrelsen faststélld
hallbarhetspolicy.

Eftersom héllbarhetsarbetet stindigt bor utvecklas, ska denna policy och dvriga styrdokument
kontinuerligt uppdateras. Hallbarhetsarbetet ska utvdrderas och kommuniceras.

Malgrupperna for SOK:s hallbarhetsarbete omfattar fortroendevalda, medarbetare, aktiva och
ledare, sponsorer, samarbetspartners och leverantorer.

SOK:s hallbarhetsarbete innebér ansvarstagande inom tre huvudomréden; ekonomiskt, socialt
samt miljomassigt. Utgdngspunkten &r att prioritera de insatser dér vi har stérst mojlighet att
gora skillnad och héllbarhetsarbetet ska vara en naturlig del av var verksamhet.

SOK:s operativa ledning ska uppritta en handlingsplan for hallbarhet med periodiska
och/eller arsvisa fokusomraden for verksamheten. Héllbarhet inom SOK ska finnas med i de
dagliga besluten och i1 konkret handlande. Arbetet ska f6ljas upp 1 sérskild ordning och
regelbundet sammanstillas.

Hallbar verksamhet och styrning

SOK:s verksambhet, arbete och ledning ska priglas av hdllbarhet och god styrning. SOK ska
ha riktlinjer och genomfora verksamheten med beaktande av transparens, demokratiska
processer, internt ansvar och kontroll samt samhéllsansvar. SOK ska regelbundet utvirdera
sin verksamhet och styrning for att ska forbéttra dessa omraden.

SOK:s styrelse har faststéllt en uppforandekod som ska gilla for samtliga fortroendevalda och
anstéllda inom SOK. Samma forvéntan, samt sérskilda regler och riktlinjer, ska finnas for
OSF, aktiva och ledare, liksom for SOK:s sponsorer, samarbetspartners och leverantorer.
Uppforandekoden belyser foljande omraden; ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljo, anti-
korruption, informationssidkerhet, anti-betting, antidoping och medicin samt relationer och
etik.

Ekonomiskt ansvar

SOK ska sikra sin finansiella stdllning for att trygga verksamheten langsiktigt. Stodprogram
till aktiva och forbund samt OS och dess forberedelser ska alltid prioriteras och utformas
effektivt. Verksamheten ska priglas av god ordning, kostnadskontroll och sékrande av
varumdrkets véarde.

SOK:s verksamhet finansieras genom partnerintékter och statligt stod samt vriga intakter.
Visentligt ar att bygga langsiktiga, fortroendefulla och goda relationer med
samarbetspartners. SOK ska arbeta for att hela kostnaden for OS-uppdraget ticks av statligt
stod.
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Socialt ansvar

SOK ska frimja de olympiska vérderingarna om vénskap, respekt och strdvan mot excellens.
SOK:s verksamhet ska alltid ta fasta pa alla manniskors lika varde och en stravan for global
och nationell samverkan. SOK ska verka mot alla former av diskriminering.

SOK ska ge utvalda aktiva fran olika idrotter, oavsett deras befintliga resurser, mojlighet till
full idrottslig satsning med sikte pa vérldstopp. Stodprogrammet ska vara behovsstyrt och
skraddarsytt utifran aktuellt utvecklingsldge hos idrotten och den aktive.

SOK:s arbetsklimat, bade internt och externt, ska priglas av gott samarbete, stark laganda och
positiv energi. SOK ska erbjuda en utvecklingsinriktad, hdlsosam och sdker arbetsmil;jo.
Arbetsforhédllandena ska priaglas av respekt for den enskilda medarbetaren, goda arbetsvillkor
och jamstilldhet.

Miljomdissigt ansvar

SOK ska genom ett hallbart agerande viarna om miljon, savél globalt som lokalt, med tanke pé
nuvarande och kommande generationer.

Verksamheten ska i storsta mdjliga omfattning begransa negativ miljo- och klimatmassig
paverkan. SOK ska folja lagar och regler samt anvinda hallbart ansvarsfulla produkter,
tjdnster och resor. Samma forvéntan ska stédllas pd OSF, sponsorer, samarbetspartners och
leverantorer.

//
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Styrande dokument for Sveriges Olympiska Kommitté (SOK):

o OLYMPIC CHARTER

SOKisdrsmote | giadear med instruktioner | Verksamhetsinriktning

SOK:s Styrelse

Hallbarhetspolicy Uppférandekod

e Arbetsordning styrelse och ledning (konstituerande)
e Rekryteringspolicy
e Hallbar styrning (utvardering)

e Attest och utanordning
e |Intaktsstrategi

e Placeringspolicy

e Budget (arlig)

e Riktlinjer for OS
e Topp- och Talang inriktning

e Kommunikationsstrategi

Verksamhets- e Verksamhetsplan (&rlig/periodisk)

chef e Handlingsplan hallbarhetsarbete (periodisk)

e Regler och rutiner personal

e Regler och riktlinjer Topp- och Talangaktiva / Regler
och riktlinjer aktiva och ledare OS-truppen

e Varumarkesplattform

e Partnerkod (skraddarsydd)
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