Beslutad av SOK:s arsmote 2020, den 28 september.

SOK:s verksamhetsinriktning 2020 och 2021:

. SOK ska alltid genomféra verksamheten och handla i enligt med de olympiska varderingarna i andan av vanskap,
respekt for andra och stravan mot excellens. Verksamheten ska praglas av fair play, jamstélldhet, mangfald och
hallbarhet samt inspiration till att utmana sina granser och na sin fulla potential.

e  SOK ska vara och ses som en héllbar organisation. SOK:s verksamhet, arbete och ledning ska praglas av hallbarhet
och god styrning. SOK ska ha riktlinjer och genomféra verksamheten med beaktande av transparens, demokratiska
processer, internt ansvar och kontroll samt samhallsansvar. SOK ska regelbundet utvérdera sin verksamhet och
styrning for att soka forbattra dessa omraden.

e  SOK ska kontinuerligt kommunicera de olympiska varderingarna. Aktiviteter fér unga som OS i skolan, Olympic Day
och andra projekt &r viktiga delar i detta. Fler ska pa olika satt inspireras och goras delaktiga i det olympiska.
Olympierna ska konsekvent anvandas som forebilder.

. Bra genomférande av det svenska deltagandet i OS &r SOK:s prioriterade uppdrag. Svenska Olympier ska fa de
forutsattningar och forberedelser som behdvs for topprestation vid OS. Detta kraver fortsatt satsning pa bra
forberedelser, kvalitet och anpassning till olika behov.

e  Det langsiktiga malet ar att svensk Olympisk idrott ska utveckla kapacitet for att kunna vinna 20 medaljer vid OS,
bade sommar och vinter, ar 2028 respektive 2026. Konkreta mal ska sattas och uttalas infor varje OS.

. SOK ska bidra till att det gar att na varldstoppen oavsett idrott och vinna medaljer i manga idrotter. Topp- och
Talangstodet ar behovsinriktat och skraddarsytt. Stédet behdver succesivt starkas, utvarderas och utvecklas.

e  Malet ar att fler aktiva och lag ska fa méjlighet att satsa fullt for att na och halla sig i absoluta varldstoppen.
Langsiktiga och nya offensiva olympiska satsningar pa nasta vag av talanger inom OSF, bade sommar och vinter, ska
ges utokat stéd av SOK under perioden 2020-23. Detta ska bidra till att rekryteringen breddas fér utbyggnad av Topp
och Talanggruppen. Antalet aktiva ska utdkas, utifran langsiktiga mal och bibehallen individuell kravniva.

. Insatserna for prestationsutveckling ska starkas liksom kopplingarna till FoU. Resursteamet ska kontinuerligt éverféra
nytt kunnande, verktyg och erfarenheter mellan idrotter samt till tranare och resurspersoner f6r Topp- och
Talanggruppens aktiva. En utdkad satsning pa stdd till och utveckling av trénare genomférs from 2019, denna ska bli
an mer offensiv from 2021, bland annat avseende kvinnliga trénare. SOK:s egen organisation ska ha en internationell
niva och internationellt perspektiv. Nya samarbeten ska s6kas, bland annat med akademin, for utdkade resurser och
Okad tillgang till specialistkompetens for den idrottsliga verksamheten och utveckling.

e  Topp och Talangstddets omfattning och utbyggnad kraver att intékterna fran marknadsféringen av de Olympiska
rattigheterna uppgar till i snitt 90 mkr per ar tom 2023. Malet ar att bibehalla bra langsiktiga samspel med nuvarande
partners och att utveckla nya kommersiella partnerskap.

. Darutdver ska alternativa intéktskallor utvecklas, som nya typer av kommersiella projekt liksom férsaljning av tjanster
och varor samt insamlingar. Intékterna ska anvandas till forstarkning av Topp- och Talangsttdet, tranarutveckling och
till utdkat arbete med idrotternas prestationsutveckling liksom till genomférande av aktiviteter fér unga som inspirerar
och synliggor viktiga olympiska varderingar.

. Framgang forutsatter ett tatt samarbete mellan SOK och OSF. | all kommunikation ska tydliggoras att satsningarna
inom Topp- och Talangstddet och arbetet infér OS &r gemensamma projekt. Den kontinuerliga dialogen mellan SOK
och OSF ska pa alla nivaer praglas av den insikten samt i samspelet ha en konstruktiv anda med sikte pa utveckling.
Samarbetsprojekt fér utékning av ekonomiska resurser fér bagge parter ska prévas i stérre omfattning.

. Samspelet med RF och Parasporten &r viktigt och ska inriktas pa tydliga roller, kompletterande insatser och bra
samordnad helhet. Samspelet och samarbete ska skapa bra effektivitet och 6kade resurser i arbetet med ett
samordnat och utvecklat elitidrottsstdd, 6kat internationellt inflytande, fler internationella evenemang och med
kommande OS-kampanijer.

. SOK ska genomfora ett starkare och kontinuerligt langsiktigt politiskt och relationellt arbete, bade nationellt och
internationellt. For att bygga nya partnerskap behdver de varderingar och den verksamhet som SOK driver exponeras
mer. SOK ska i stérre omfattning kommunicera och soka olika samarbeten med saval offentlig, civil och privat sektor.
SOK ska profilera organisationen starkare samt bredda och utéka partnerskap fér 6kad resursanskaffning och
starkare inflytande i for Olympisk idrott viktiga fragor.

e  Vardet av, och attraktionskraften i, stdrre evenemang som ett vinter-OS ar stort. Att s6ka vinter-OS och Paralympics
2026 var ett vardefullt beslut, en stor och positiv méjlighet som ockséa gav flera varden, sasom 6kad synlighet samt
nya kontakter och partners. SOK ska vara 6ppna fér méjligheten att i samverkan med de olympiska specialférbunden,
Parasport och RF séka internationella olympiska evenemang &ven framledes.

. Det internationella arbetet ska fortsatt inriktas pa att bygga en stark position fér svensk olympisk idrott, starka de
nationella olympiska kommittéernas inflytande samt bidra till att de olympiska varderingarna och hallbarhetsfragorna
ar i fokus. Mot den bakgrunden ska SOK utéka kommunikationen och utbytet inom den internationella olympiska
rorelsen. SOK ska tillsammans med RF, Parasport och de olympiska specialférbunden verka for att svensk idrott tar
mer plats inom internationell idrott med representation i styrelser och kommittéer.




